ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ

Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в данном сборнике!!!

__________________________
ФИО студента 
Группа №_______________
  
«Основы трудового права»

	1 . В каких случаях работодатель в праве отстранить работника от работы: 
1. если работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 
2. если работник не прошел обязательный медицинский осмотр
3. если работник не представил о себе сведений личного характера
2.Трудовые отношения характеризуются следующими чертами: 
1. прием работника закрепляется юридическим фактом (например, трудовым договором);
2. работодатель обязан выплачивать вознаграждения по итогам года 
3. работник подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка
4. с работником заключается договор о полной материальной ответственности. 
3.Правосубъектность трудового коллектива характеризуется следующим: 
1. оперативным критерием
2. наличием органа самоуправления
3. добровольностью объединения
4. имущественным критерием 
5. наличием расчетного счета в банке 
4.Коллективный договор может быть: 
1. односторонним
2. двусторонним
3. трехсторонним

	5.Какие из перечисленных документов должны предоставлять граждане для постановки на учет в качестве безработного: 
1. разрешение о постановке на учет 
2. справку о среднем заработке по последнему месту работы
3. справку о состоянии здоровья
4. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
5. характеристику с последнего места работы
6. трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовой стаж;
7. документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию
8. выписку из домовой книги
6.Трудовые договоры могут заключаться: 
1. только на неопределенный срок
2. как на определенный, так и на неопределенный срок 
3. сроком до 10 лет
7.Доплаты к заработной плате устанавливаются: 
1. за профессиональное мастерство 
2. за совмещение должностей, профессий
3. за длительный непрерывный стаж 
4. за работу в многосменном режиме
5. за классность
6. за знание иностранного языка
8.Работодатель обязан потребовать у работника, нарушившего дисциплину, письменное объяснение: 
1. да
2. нет
9.Особые правила охраны труда в трудовом законодательстве установлены для следующих категорий лиц: 
1. имеющих длительный стаж работы в организации
2. беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 3 лет
3. государственных служащих
4. инвалидов
5. военнослужащих 
6. несовершеннолетних
10.Укажите виды материальной ответственности работодателя перед работником: 
1. за ущерб, причиненный несчастным случаем на производстве
2. за лишение возможности трудиться
3. за лишение возможности получать премию
4. за ущерб личным вещам работника
5. за лишение возможности установить неполный рабочий день


11.Виды надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде по субъектному составу подразделяются на: 
1. кассационный
2. государственный 
3. судебный
4. административный
5. прокурорский 
6. общественный
12. Защиту трудовых прав, свобод работников осуществляют:
1. Органы федеральной инспекции труда
2.Арбитражные суды
3.Органы прокуратуры
4.Суды общей юрисдикции
5.Конституционные суды
6.Профессиональные союзы
13. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников, предусмотренных ТК РФ, являются:
1.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
2.Участие работников в управлении организацией
3.Самозащита работниками трудовых прав
4.Заключение коллективных договоров, соглашений
5.Участие профсоюзов в нормотворчестве
14. Задачами трудового законодательства являются:
1. Обеспечение интересов работодателя
2. Обеспечение только прав и гарантий работников
3.Создание необходимых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства
4.Регулирование отношений работодателей и работников с органами государственного управления
15. Нормы трудового законодательства распространяются на:
1.Служащих органов внутренних дел
2. На работников, заключивших трудовой договор
3.Религиозных деятелей
4.Руководителей организаций
5.Государственных служащих
ПРИМЕЧАНИЕ: задания, выполненные на компьютере, сканированные и ксерокопированные приниматься не будут.
